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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE REGGENTE 
(Decreto legge n. 35 del 30.4.2019) 

OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2018. 

L'anno duemiladiciannove, il giorno 	12_ 	del mese di kre.—,/n--(Ber,  il Direttore Generale Reggente, Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi, ex DL n. 35 del 30.4.2019, ha adottato la 
seguente deliberazione in merito all'argomento in oggetto. 

Il Dirigente dell'U.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, con la sottoscrizione del presente atto attesta 
che il costo rientra nella previsione di bilancio e viene rilevato sul conto/i n. 

	 , indicato/i dal proponente, che presenta la relativa disponibilità 
Voce del conto economico su cui si rileva il costo: 
per E 	

 Conto 	 Bilancio 	 CIG 
Data 

Il Dirigente 



Il Direttore Generale Reggente 

Premesso 

-che, ai sensi dell'art. 10 dlgs 150/2009, l'organo di indirizzo politico-amministrativo definisce il 

Piano della Performance, quale documento programmatico triennale Che individua gli indirizzi e gli 

obiettivi strategici ed operativi, e approva la Relazione annuale sulla Performance, validata 
dall'Organismo indipendente di Valutazione; 

che, ai sensi e nei termini della normativa di riferimento, il Piano della Performance 2018/2020 è 

stato formalmente approvato giusta delibera n. 65/DG del 31.1.2018; 

Considerato 

che l'assetto organizzativo-funzionale aziendale poggia su un sistema di obiettivi legati vuoi a 

competenze di matrice e impatto strettamente operativo-istituzionale (nella complessità delle 

incombenze di ambito territoriale e nosocomiale peculiari del mondo sanitario) vuoi ad azioni 

strategicamente finalizzate e proiettate a miglioramenti/potenziamenti quali-quantitativi rispetto ad 

area maggiormente sofferenti e/o implementabili; 

-che ogni azione e iniziativa intrapresa o raggiunta nell'ottica di un obiettivo prefissato, nei termini 

predetti, di ampio o medio respiro, mette in evidenza l'aspetto relativo al risultato ed alla virtuosità 

dell'azione sia essa individuale che organizzativa; 

Atteso 

-che in merito è stata elaborata la Relazione annuale sulla Performance che sintetizza, in via 

Prioritaria, i principali .  risultati raggiunti ovvero il trend di attività (secondo i dati elaborati dalle 

strutture tecniche aziendali) in lieve/medio incremento degli ambiti maggiormente rilevanti in 

termini erogativo-prestazionali (ricoveri e relativa produttività; prestazioni specialistica; attività 

erogative ordinarie); 

-che, come emerge dal dettaglio documentale, l'ambito nosocomiale e distrettuale (specialistica), 

unitamente alla rilevazione del bacino di assistenza e del computo delle risorse dotazionali aziendali 

(con dettagli inerenti ad analisi del contesto e delle risorse umane) hanno rappresentato 

l'inquadramento principe; 



Ritenuto di procedere ad adottare e approvare la Relazione in parola; 

delibera 

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti: 

di adottare e approvare la Relazione sulla Performance anno 2018, allegata al presente 

atto deliberativo quale parte integrante e sostanziale; 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa; 

di pubblicare il Piano medesimo sul sito istituzionale aziendale nella sezione 

Amministrazione Trasparente; 

di trasmettere all'OIV per la relativa validazione: 

—di-trasmettere la presente delibera alla UO Gestione Risorse Umane, al Collegio Sindacale 

e al Dipartimento funzione Pubblica. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Direttore Gene 
Dott.ssa Elis 

le Regg nte 
Rosa Tr odi 



Il Di la ji  is 	?)\ 
17/ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata sull'Albo Pretorio on-line dell'Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia in data )9 /  )) / 2019 e vi resterà per 15 giorni consecutivi. 

Vibo Valentia lì  d/2. / 	/ 2019 

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 

Vibo Valentia lì )2 /  J 1 i 2019 
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